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 : NetRoadshow  -   ناد�ة (المنسقة)

كة العمل�ة للطاقة ف لل�ش ي مؤتمر المحللني
 بالجميع، وأهً� بكم �ف

�
 .  2026لل��ــع الأول من عام  مرحبا

ي ط�ح سؤال، ير�ب الضغط ع� النجمة ثم الرقم  
ع� لوحة   1اس�ي ناد�ة، وسأ�ون منسقة المكالمة اليوم. إذا كنتم ترغبون �ض

نت، ير�ب استخدام صندوق الأسئلة والأج��ة المتاح. سأح�ل الآن المكالمة إ� مض�فكم   مفاتيح هاتفكم. و�ذا انضممتم ع�ب الإن�ت
�ف من أرقام   كابيتال للبدء. تفضل.  نور الدين �ش

�ف  : أرقام كابيتال -  نور الدين  �ش

ح�ب   ي ال�ت
�ف، و�الن�ابة عن أرقام كابيتال، �سعديض  لانضمامكم إلينا اليوم. أنا نور الدين �ش

�
، ومساء الخ�ي للجميع. شكرا صباح الخ�ي

ف لمناقشة نتائج ال��ــع الأول من عام   ي مؤتمر المحللني
كة أرقام كابيتال.    2026بكم �ف ي �ستض�فها �ش كة العمل�ة للطاقة، واليت لل�ش

 :ف��ق الإدارةمعنا اليوم من 

   رئ�س مجلس الإدارة نائب    -  رواف بورس�ي    / المهندس  .1
 عضو مجلس الإدارة والرئ�س التنف�ذي     -    أحمد العجلان  د/ الس� .2
 عضو مجلس الإدارة    -   ف�كاس أرورا   / الس�د  .3
ن   / الس�د  .4   المدير  العام للشؤون  المال�ة  -  الدين جابواوالا   جني
 .  العام  للخدمات وتط��ر  الأعمالالمدير   -  إ�فان  �ش�كونوف  / الس�د  .5

ي وضع الاستماع فقط، وستكون هناك فرصة لط�ح الأسئلة بعد انتهاء العرض  : تذك�ي 
ض �ض . ير�� ملاحظة    جميع المشاركني التقد��ي

ل. سوف ننتقل الآن المكالمة إ�   كة العمل�ة للطاقة . تفضل.   مجلسعضو   - ف�كاس أرورا   / الس�د أن هذا المؤتمر ُ�سجَّ  إدارة ال�ش

 

 الادارة.  مجلس  عضو  -ف�كاس أرورا    / الس�د 

ف لمناقشة نتائج ال��ــع الأول من عام   ي مؤتمر المحللني
، نور الدين. مساء الخ�ي للجميع، وأهً� بكم �ف

�
كة العمل�ة    2026شكرا لل�ش

للطاقة. قبل أن نبدأ، ير�ب ملاحظة أن هذا العرض التقد��ي قد يتضمن ت��حات تطلع�ة تنطوي ع� مخاطر، وقد تختلف  
 ج نطاق س�طرتنا. النتائج الفعل�ة نت�جة عوامل خار 

ات�ج�ة.   كة العمل�ة للطاقة  قبل مناقشة الأداء الما�ي والاس�ت ي أبدأ بنظرة عامة مخت�ة عن ال�ش
 دعوين

كة عام   ي مجال خدمات  2015الصفحة التال�ة من فضل�م. تأسست ال�ش
كات الرائدة �ف ي النمو لتصبح واحدة من ال�ش

، واستمرت �ف
ي ال���ت، �شغّل 

ي �ف  بالإضافة إ� سبع حفارات ق�د التصنيع.  20الحفر ال�ب
�
 حفارا

: خدمات الحفر، المدعومة بأسطول حد�ث و�معدلات �شغ�ل عال�ة ف ي  ،  يرتكز النشاط ع� قطاعني وخدمات حقول النفط، اليت
ا�مة بق�مة   ات�ج�ة. لدينا حجم أعمال م�ت ا�ات اس�ت  لدورة ح�اة الآبار من خلال إمكان�ات داخل�ة و�ش

�
مليون دينار    358توفر دعما

ا�مة تعاقدات ي التدفق النقدي. و�شمل أغلب�ة الأعمال الم�ت
 �ف

�
، مما يوفر رؤ�ة للإيرادات متعددة السنوات واستقرارا ي مع    ك��يت

 . كة نفط ال���ت، مما �عكس علاقتنا الراسخة ومستوى الثقة العا�ي  �ش
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المحرك  الحفر  المتكاملة. تب�ت خدمات  العمل�ة للطاقة  كة  التال�ة من فضل�م. توضح هذە الصفحة قوة منصة ال�ش الصفحة 
ي الوقت ذاته، تتوسع خدمات  

 بأسطول ذي مواصفات متقدمة ومعدلات �شغ�ل عال�ة. �ف
ً
كة، مدعومة الرئ��ي لأ�شطة ال�ش

 من خلال م��ــــج من القدرات ا
�
. حقول النفط تدر�ج�ا

�
ي سنناقشها لاحقا ات�ج�ة اليت ا�ات التقن�ة الاس�ت  لداخل�ة وال�ش

العمل�ة للطاقة الاستحواذ ع� ق�مة إضاف�ة من خلال عقود  كة  التشغ�ل�ة و�تيح لل�ش ال�فاءة  المتكامل  النموذج  �حسّن هذا 
 شاملة.  

، لمناقشة الركائز الأساس�ة لحالة الاستثمار وخارطة   سوف ننتقل الآن إ� نائب رئ�س مجلس الإدارة، المهندس رواف بورس�ي
ات�ج�ة لدينا.   الط��ق الاس�ت

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

كة العمل�ة للطاقة   ات�ج�ة، �ستعرض ك�ف �ستف�د ال�ش ي قسم المراجعة الاس�ت
، ف�كاس، ومساء الخ�ي للجميع. �ض

�
قاعدتها    من شكرا

ي وسجلها الحافل  التشغ�ل�ة الق��ة ور�ادتها  ي السوق ال���يت
ات�جيتنا ع� تع��ز  ع�ي المدي الط��ل  النمو ، مما �دعم �ف ز اس�ت

�
. ترك

ي خدمات حقول النفط، والحفاظ ع� أداء ما�ي و�شغ��ي قوي. 
 أعمال الحفر الأساس�ة، والتوسع �ف

كة   كة العمل�ة للطاقة  فرصة استثمار�ة جذابة. تعمل ال�ش ي تجعل ال�ش الصفحة التال�ة. تلخّص هذە الصفحة العوامل الرئ�س�ة الئت
ات�ج�ة نمو واضحة   كة اس�ت ي قطاع النفط والتنق�ب. وتمتلك ال�ش

ي صناعة ذات أسس راسخة، إذ توفر لعملائها كافة الخدمات �ض
�ض

 ة متمرس، بدعم من إطار نموذج قوي للحوكمة. ومنضبطة، تنفّذها ف��ق ق�اد

ا�مة رؤ�ة متعددة السنوات   ف �دعم الأسطول الحد�ث ز�ادة كفاءة التشغ�ل.  لمستوى  يوفر حجم الأعمال الم�ت ي حني
للإيرادات ، �ف

 نتمتع بمركز ما�ي قوي مع تحقيق سيولة نقد�ة ق��ة ونموذج أعمال مرن أثبت نفسه ع�ب جميع الدورات الاقتصاد�ة. 

ي  
ي وخدمات حقول النفط �ف ي مجال خدمات الحفر ال�ب

كات �ف كة العمل�ة للطاقة واحدة من أهم ال�ش الصفحة التال�ة. تُعدّ ال�ش
 من ال��ــع الأول  

�
كة  2026ال���ت. اعتبارا  بنسبة استخدام    20، �شغّل ال�ش

�
 100حفارا

ً
%، وسبعة حفارات ق�د التصنيع، مدعومة

ن التشغ��ي إ� أداء ما�ي قوي مع نمو ملحوظ  بأسطول حد�ث، بمتوسط عمر ي��د   . أدى حجم عمل�اتنا والتم�ي ن قل�ً� عن سنتني
ا�مة بلغ 50يتجاوز   EBITDAللإيرادات، وهامش  .  358%، وحجم أعمال م�ت ي  مليون دينار ك��يت

ي   �ك الوطيف كة نفط ال���ت مكانتنا بوصفنا ال�ش تُرسّخ ثقافة السلامة الق��ة لدينا وكفاءة تنف�ذ المشار�ــــع وعلاقتنا العم�قة مع �ش
 بحجم أعمال  

ً
، مدعومة كة من قاعدة إيرادات تعاقد�ة منخفضة المخاطر إ� حد كب�ي ي هذا القطاع. �ستف�د ال�ش

المفضّل �ض
ا�مة قوي �عزز الرؤ�ة ال  مستقبل�ة للأر�اح. م�ت

ي إدارة النفقات الرأسمال�ة ورأس  
 إ� جنب مع نهج منضبط �ض

�
�ستند الهوامش  ال��ح�ة الق��ة إ� ترش�د ه�كل التكال�ف، جنبا

ف العمل�ات ودعم النمو، مما يتيح المجال لتحقيق تدفق    لتحسني
ً
المال العامل. يوفر ه�كل رأس المال الفعّال والمتوازن مرونة

 ة. نقدي قوي وعوائد ر�ح�ة عال� 

ي ال���ت وكثافة الانبعاثات المنخفضة 
 لعمر الاحت�ا�ي الط��ل �ض

�
كة العمل�ة للطاقة الاستفادة من قوة الصناعة، نظرا تواصل ال�ش

 بحما�ة من خلال حواجز دخول عال�ة ع�ب لوائح صارمة. نؤمن بأن التوق�ت  
�
. يتمتع السوق أ�ضا

�
وتكال�ف الرفع التنافس�ة عالم�ا

ي  مناسب إذ يُثبت مجال   ي الحفر ال�ب
 بطلب    �ف

�
ي قوته، مدعوما ا�د دول مجلس التعاون الخل��ب � رامج توسع�ة  ع� الطاقة و�  م�ت

 متعددة السنوات. 
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ي ال���ت. �ستند 
 عن ط��ق امتلاك أصول ملائمة، إذ �شغّل أحد أحدث الأساط�ل �ف

�
 مثال�ا

�
كة العمل�ة للطاقة موقعا تحتل ال�ش

. يتيح ذلك المجال لتنف�ذ فعال للمشار�ــــع، وعلاقات ق��ة  ف التشغ��ي الأداء القوي إ� ف��ق إدارة متمرس وثقافة راسخة للتم�ي
 .
�
 مع العملاء، وأداءً ق��ا

ا�مة والهوامش ال��ح�ة وحجم العمل�ات، بينما ظلت   ي الأعمال الم�ت
 �ف

�
 ق��ا

�
كة نموا ع�ب دورات السوق المختلفة، أظهرت ال�ش

محم�ة إ� حد كب�ي من تقلبات أسعار السلع من خلال معدلات يوم�ة تعاقد�ة. �دعم ترش�د التكال�ف وال�فاءات التشغ�ل�ة  
ض  ي حني

 توفر العقود ط��لة الأجل الرؤ�ة والحما�ة من المخاطر السلب�ة.  انخفاض النفقات التشغ�ل�ة، �ض

ا�مة وعدد الحفارات العاملة �شكل ملحوظ مع مرور الوقت، مما �عكس نمونا المنضبط   كما هو موضح، ارتفعت الأعمال الم�ت
ع�ب كافة  للطاقة  العمل�ة  كة  ال�ش تعمل  ة.  المتغ�ي السوق  ي ظروف 

�ف قوي  أداء  تحقيق  للمشار�ــــع وقدرتنا ع�  الفعال  وتنف�ذنا 
ي مجال النفط والتنق�ب، بما 

 �شمل الحفر وتدخلات الآبار وعمل�ات الإنتاج.  الخدمات �ف

ن رائدين، مما يتيح الوصول إ� خدمات متخصصة عال�ة الق�مة.   كاء دوليني ات�ج�ة مع �ش كة اس�ت �ستند ذلك ا� مشار�ــــع مش�ت
كة العمل�ة للطاقة  ز�ادة مجالات خدماتها، وتعميق التكامل مع العملاء، والاستحواذ ع� فرص   ي لل�ش

يتيح هذا النموذج التعاوىف
ي السوق. 

 إضاف�ة �ض

، أي أقل بكث�ي من المتوسطات الإقل�م�ة  ف ي ال���ت بمتوسط عمر ي��د قل�ً� عن سنتني
كة بأحد أحدث الأساط�ل �ف تتمتع ال�ش

والعالم�ة كذلك. جميع الحفارات يتم �شغ�لها بعقود كاملة، مما �دعم ارتفاع معدلات الاستخدام وال�فاءة وتقل�ل وقت التوقف 
ي السلامة، مما 

ف الأداء �ف ّ ننا من الاستفادة من الطلب وتم�ي
�
تنا التنافس�ة و�مك ف ي ال���ت.  المتنا�ي �عزز م�ي

ي �ف ي سوق الحفر ال�ب
 �ف

�ر، تُرسّخه عقود ط��لة الأجل تتجاوز  
ُ
 كما ذ

�
ا ا�مة كب�ي كة حجم أعمال م�ت كة نفط   5تمتلك ال�ش ي المقام الأول مع �ش

سنوات، �ف
ي السنوات القادمة.  

، مما يوفر رؤ�ة واضحة للإيرادات �ض ض ض العقود القائمة والحفارات ق�د التجه�ي ال���ت. و�تمتع بتن�ع ج�د بني
ننا من تحقيق خططنا  مع طول متوسط مدة العقو 

�
ا�م استقرار التدفق النقدي و�مك د ووجود بنود تجد�د، �دعم هذا الحجم الم�ت

ات�ج�ة للنمو. سوف ننتقل الآن إ� الرئ�س التنف�ذي الس�د أحمد العجلان لإبراز بعض الركائز الأساس�ة لحالة الاستثمار   الاس�ت
ات�ج�ة.   والاس�ت

 

 ) عضو مجلس الإدارة والرئ�س التنف�ذي( أحمد العجلان الس�د/  

ي  
ات �ف كة العمل�ة للطاقة �متلك ثروة من الخ�ب ي ال�ش

ف هذە الصفحة أن الف��ق الق�ادي �ف  ج��ً�. مساء الخ�ي للجميع. تُبنيّ
�
شكرا

مجالات عد�دة مثل مجال الحفر والعمل�ات والمال�ة والصحة والسلامة والبيئة وخدمات الحقول. تتيح سنواتهم الط��لة من  
كة العمل�ة لل ي ال�ش

ة �ف كة من النمو �شكل ��ــــع مع الحفاظ ع� هوامش ر�ح�ة ق��ة وأداء  الخ�ب ن ال�ش
�
 �مك

�
 �شغ�ل�ا

�
طاقة استقرارا

ن من ح�ث السلامة.   متم�ي

 ب�طار حوكمة قوي. يتكون مجلس الإدارة من سبعة أعضاء، بمن فيهم مديرون مستقلون  
�
 اهتماما

�
كة العمل�ة للطاقة أ�ضا تو�ي ال�ش

 تع��ز الحوكمة من خلال تحد�ث الس�اسات و��شاء وظ�فة 
�
 مع متطلبات هيئة أسواق المال. و�تم أ�ضا

�
مع لجان متوافقة تماما

المستثم��ن.  أسواق رأس    متخصصة لعلاقات  ي 
�ض الممارسات  والتوافق مع أفضل  الق��ة  الشفاف�ة والرقابة  الإطار  �كفل هذا 

 المال. 
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ي توفر كافة خدمات   ي ال���ت اليت
كة الوح�دة �ف كة العمل�ة للطاقة  ال�ش ات�ج�ة. تعد ال�ش تحدد هذە الصفحة خارطة ط��قنا الاس�ت

ا�ات تقن�ة عالم�ة.  ف و�ش  الحفر والص�انة وخدمات حقول النفط، بدعم قوي من المساهمني

ي السوق. �شكل عام،  
كة �ف ات التنظ�م�ة عوامل رئ�س�ة تح�ي مكانة ال�ش تُمثّل حواجز الدخول العال�ة ومتطلبات التأه�ل والتغي�ي

ي خدمات عال�ة الق�مة وتنم�ة حجم أعمالنا مع تحقيق عوائد ر�ح�ة ق��ة. 
ات�جيتنا من التوسع �ف ننا اس�ت

�
 تمك

ي  
�ف الأول��ة  تتمثل  ال���ت،  ي 

�ف  . للطاقة  العمل�ة  كة  لل�ش النمو  من  التال�ة  المرحلة  تدعم  أساس�ة  ات�ج�ة  اس�ت ركائز  ثلاث  لدينا 
كة نفط ال���ت والاستناد   ي السوق وتع��زها من خلال الاستفادة من الطلب ط��ل الأجل من �ش

الحفاظ ع� مكانتنا ال��اد�ة �ف
 تخدام. إ� أسطول حد�ث وعا�ي الاس

ف  كاء تقنيني كة ع� توسيع خدمات حقول النفط وتن��عها مع توف�ي خدمات عال�ة الق�مة ومستمرة مدعومة ��ش كما تعمل ال�ش
  . ن  عالميني

 بتخص�ص رأس مال منضبط لضمان نمو مستدام. 
ً
هة كة العمل�ة للطاقة التوسع الإقل��ي بانتقائ�ة، مُوجَّ ، تُقّ�م ال�ش

�
ا  وأخ�ي

 
ً
الدول�ة، مدعومة المعاي�ي  للطاقة وفق  العمل�ة  كة  ي نموذج أعمالنا. تعمل ال�ش

ة أساس�ة �ف ف ثقافة الصحة والسلامة والبيئة رك�ي
انخفاض معدل الحوادث المسببة  النتائج بوض�ح  ام راسخ من الادارة و�جراءات منضبطة ومراقبة مستمرة. تعكس هذە  ض بال�ت

ف وجوائز السلامة ط��لة المدى المتعددة. �عزز هذا السجل الحافل  لفقدان وقت العمل وعدم وجود أي حو  ادث وفاة للموظفني
ي مناقصات الأعمال.  

ة تنافس�ة واضحة عند التقد�م �ض ض ي الصحة والسلامة والبيئة ال�فاءة التشغ�ل�ة و�قلص المخاطر و�وفر م�ي
�ض

ف   ج��ً�. سوف ننتقل الآن إ� الس�د جني
�
. لمناقشة أدائنا   الدين شكرا  الما�ي

ن الس�د/    (المدير العام للشؤون المال�ة)   جابواوالا   الدين  جني

القادمة، سننا  الصفحات  ي 
�ف للجميع.  الخ�ي  أحمد. مساء  الس�د   ،

�
و قش ر�ح�ة  شكرا كة  النال�ش الأعمال  التدفقات  قد�ة وتطور 

ان�ة العموم�ة.   ن ا�مة وقوة الم�ي  الم�ت

ي ال��ــع الأول من عام    9.1%، لتبلغ  69الصفحة التال�ة. ارتفعت الإيرادات بنسبة  
ي �ف  بتوسع  2026مليون دينار ك��يت

ً
، مدفوعة

ائب والاستهلاك والإطفاء . كما شهد ال��ــح قبل الفوائد وال�ض   )EBITDA (حجم الأسطول وارتفاع معدلات الاستخدام التشغ��ي
 ل�صل إ� 

�
ي بهامش ر�ــح يتجاوز   4.6ارتفاعا  %. 50مليون دينار ك��يت

ي ال��ــح �شكل ملحوظ بنسبة  
ي الوقت ذاته، ارتفع صا�ف

ي نت�جة الأداء التشغ��ي القوي    2.2%، ل�صل إ�  150�ف مليون دينار ك��يت
وغ�اب م�وف الفائدة المرتبط بالأسهم التفض�ل�ة القابلة للتح��ل. �عكس التدفق النقدي التشغ��ي القوي التنف�ذ المنضبط  

ا المال  لرأس  الفعالة  إ�  والإدارة  ا�مة  الم�ت أعمالنا  ارتفعت  ذاته،  الوقت  ي 
�ف الرؤ�ة   358لعامل.  �عزز  مما   ، ي دينار ك��يت مليون 

 المستقبل�ة للإيرادات و�دعم النمو المستمر. 

ا�مة، نرى أن أداء الإيرادات يواصل قوته. جاء ذلك نت�جة توسع حجم الأسطول   بالنظر إ� أداء الإيرادات واتجاهات الأعمال الم�ت
ا�مة   ي الوقت ذاته، بلغت الأعمال الم�ت

ف ال�فاءات التشغ�ل�ة. �ف ،   358وارتفاع معدلات الاستخدام وتحسني ي مليون دينار ك��يت
ا�مة لدينا متنوعة بحسب  بارتفاع ملحوظ ع� أساس س نوي، مما يوفر رؤ�ة ق��ة للأر�اح والتدفق النقدي. ان الأعمال الم�ت

 .  القطاع، ح�ث تب�ت أ�شطة الحفر �ي المساهم الأسا�ي
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ائب والاستهلاك والإطفاء(  رغم التغي�ي  EBITDAواصل ال��ــح قبل الفوائد وال�ض
�
 ق��ا

�
ة، مما �عكس أداءً �شغ�ل�ا ) النمو خلال الف�ت

الهوامش انخفضت  و�ينما  الإيرادات.  م��ــــج  ي 
المصار�ف   �ض وارتفاع  الحفارات  تأج�ي  إيرادات  انخفاض  �سبب  قل�ً�  ال��ح�ة 

 العموم�ة والإدار�ة المرتبطة بتوسع حجم الأسطول، تب�ت ال��ح�ة الإجمال�ة ق��ة. 

ي  
ض ارتفع صا�ض ي حني

ة السابقة، مما �عكس نوع�ة وتوق�ت المشار�ــــع، �ض  بالف�ت
ً
انخفضت النفقات الرأسمال�ة �شكل ملحوظ مقارنة

كة ع� تح��ل النمو التشغ��ي إ� ر�ح�ة ق��ة.  2.2ال��ــح إ�  ، مما يُثبت قدرة ال�ش ي  مليون دينار ك��ىت

للطاقة مع عدم �سج� العمل�ة  كة  لل�ش أول��ة قصوى  السلامة  ال��ــع، م  حالاتل أي  تب�ت  ثقافة وقت ضائع خلال  �عكس  ما 
، مما يُثبت ال�فاءة التشغ�ل�ة العال�ة للأسطول. تُؤكد معدل الوقت الغ�ي منتج  الصحة والسلامة الراسخة لدينا. يب�ق  

�
منخفضا

كة العمل�ة للطاقة ع� ز�ادة حجم العمل�ات مع الحفاظ ع� السلامة وال�فاءة وجودة الخدمة.  ات قدرة ال�ش  هذە المؤ�ش

 لتم��ل خطط النمو والتعامل مع تقلبات الأعمال. يب�ت  
ً
كة ع� سيولة ق��ة مع أرصدة نقد�ة صح�ة توفر مرونة تحافظ ال�ش

ي الدين إ� حقوق المل��ة �شكل ملحوظ إ�  
ض انخفض صا�ض ي حني

    0.61الدين ط��ل الأجل عند مست��ات معقولة، �ض
ً
مرة مقارنة

 �كل رأس مال أ��ث فاعل�ة. ، مما �عكس ه2025بال��ــع الأول من عام 

ات�ج�ة   كة من مواصلة ز�ادة حجم أسطولها والاستحواذ ع� فرص النمو الاس�ت ن هذە المكانة المال�ة الق��ة ال�ش
�
�شكل عام، تمك

 مع الحفاظ ع� مركز ما�ي قوي.  

 بهذا، سوف ننتقل إ� المهندس رواف لملاحظاته الختام�ة. 

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

  ،
�
ن الدينشكرا ات�ج�ة للنمو،  جني ي مسار تحقيق أهدافها الاس�ت

كة العمل�ة للطاقة  �ف . قبل أن نختتم، الرسالة الرئ�س�ة �ي أن ال�ش
كة نفط ال���ت.  ا�ة راسخة مع �ش  بأسطول حد�ث ومصادر إيرادات متنوعة و�ش

ً
 مدعومة

ي ال��ــع الأول من عام  
كة نتائج ق��ة �ف ائب والاستهلاك  69بنمو إيرادات بلغ    2026حققت ال�ش % ونمو لل��ــح قبل الفوائد وال�ض

ي ال��ــح  50ر�ــح تتجاوز   % وهوامش54والإطفاء  بنسبة  
ا�مة قوي    2.2%. بلغ صا�ف . وظل حجم أعمالنا الم�ت ي مليون دينار ك��يت

 عند 
�
، أي ما �عادل نحو  358جدا ي ي التدفق النقدي.  1.1مليون دينار ك��يت

 �ف
�
 مل�ار دولار، مما يوفر رؤ�ة ق��ة للأر�اح واستقرارا

كة خطوات استباق�ة لحما�ة سلاسل التور�د ومخزون   وكملاحظة ختام�ة، منذ بدا�ة الأحداث الإقل�م�ة الراهنة، اتخذت ال�ش
، لا نتوقع أي تأث�ي ع� عمل�اتنا.  ي ي المشهد الأمضى

ي �ض
ي غ�اب أي تدهور إضا�ض

 قطع الغ�ار. �ض

 للجميع ع� انضمامكم إلينا اليوم، ونتطلع إ� الإجابة ع� أسئلتكم.  
�
 شكرا
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 ناد�ة (المنسقة) 

ي ط�ح سؤال، ير�ب الضغط ع� النجمة ثم الرقم  
. إذا كنتم ترغبون �ض

�
لإلغاء سؤال�م، ير��  ع� لوحة مفاتيح هاتفكم.    1شكرا

نت، ير�ب استخدام صندوق الأسئلة والأج��ة المتاح. سنتوقف للحظة.  2الضغط ع� النجمة ثم الرقم   . و�ذا انضممتم ع�ب الإن�ت
ي الوقت الراهن. لذا سأح�ل المكالمة إ� نور الدين لقراءة أي أسئلة مكت��ة. 

 يبدو أنه لا توجد أسئلة صوت�ة �ف

�ف (أرقام كابيتال)   نور الدين �ش

ي صندوق الأسئلة والأج��ة.  
. لدينا بعض الأسئلة �ض

�
 شكرا

 

ي ضوء انخفاض إنتاج النفط؟    : عبد المحسن  السؤال الأول من  
 ع� هذە المكالمة. ما هو التوقع لأ�شطة الحفر �ض

�
 شكرا

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

 ج��ً�،  
�
 بأسعار النفط. ف�ما �خصنا الآن، لا يوجد عبد المحسنشكرا

�
. هذا سؤال بالغ الأهم�ة. أ�شطة الحفر ل�ست مرتبطة حقا

مّ، لم تتأثر أ�شطة الحفر لدينا. 
َ
ي الإنتاج ذاته. ومن ث

 انخفاض كب�ي �ض

�ف (أرقام كابيتال)   نور الدين �ش

  .
�
 هذا واضح جدا

وع ومدته   5.2يتعلق بالنفقات الرأسمال�ة البالغة  ف�ما  : سؤال آخر من أحمد  ، ير�ب توضيح تار�ــــخ بدء الم�ش ي مليون دينار ك��ىت
 وق�مته والنفقات الرأسمال�ة المتبق�ة المقدرة؟ 

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

ي ال��ــع الرابع من   5.5نعم. يتعلق مبلغ  
. بعضها س�كون �ض

�
ض جزئ�ا مليون بالحفارات السبعة ق�د الإنتاج الآن. نتوقع أن يتم التجه�ي

ي ال��ــع الأول من    2026
حصان وأر�عة للحفر بقوة   750حفارات: اثنان للص�انة بقوة    سبع. العدد الإجما�ي  2027و�عضها �ض

حصان واثنان للص�انة    1,500. لذا �مكن اعتبارە  1,500حصان ل�ننا نصممه بمع�ار    1,000حصان وواحد للحفر بقوة    1,500
 حصان.  750بقوة 

�ف (أرقام كابيتال)   نور الدين �ش

  .
�
 هذە اجابة شاملة جدا
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نا. هل �مكنكم إلقاء الضوء ع� أي عقود محتملة مع أرامكو؟ وك�ف ستبدو  المعدلات اليوم�ة وه�كل التكال�ف    سؤال آخر من ب�ي
 بال���ت؟ 

ً
 مقارنة

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

ي نوفرها لمساهمينا وللسوق شفافة وواضحة. وسنقوم  اف هيئة أسواق المال علينا، فإن المعلومات الئت  لإ�ش
�
السوق   ب�بلاغنظرا

ي هذا الشأن ع�ب القنوات الرسم�ة. 
 بأي مستجد �ف

�ف (أرقام كابيتال)   نور الدين �ش

  .
�
 شكرا

. هل �مكنكم تزو�دنا بتحد�ث عن �سل�م عقد المضخات ال�ه��ائ�ة الغاطسة؟ ومئت نتوقع المساهمة المال�ة   ي سؤال من جانئب
 منها؟ 

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

ي الواقع. نحو  
ي الخامس ع�ش من يوليو ح�ث س�كون الشهر الأول شهر    75نعم، �ف

وحدة ق�د التصنيع الآن. نتوقع أن تبدأ �ف
ي ال��ــع الثالث من 

ك�ب. لذا سيتحقق الأثر الما�ي �ف  . 2026ال�ت

 ناد�ة (المنسقة) 

ي ط�ح سؤال، ير�ب الضغط ع� النجمة ثم الرقم 
، إذا كنتم ترغبون �ض

�
ا . وتذك�ي

�
ع� لوحة مفاتيح هاتفكم. و�ذا انضممتم   1شكرا

الوقت   ي 
أنه لا توجد أسئلة إضاف�ة �ض يبدو  المتاح. سنتوقف للحظة.  نت، ير�ب استخدام صندوق الأسئلة والأج��ة  ع�ب الإن�ت

 مهندس رواف بورس�ي لأي تعل�قات ختام�ة. الراهن. سأح�ل المكالمة إ� ال 

 م. رواف بورس�ي (نائب رئ�س مجلس الإدارة) 

  
�
ض القادم. شكرا ي مؤتمر المحللني

�ن ع� وقتهم، وأتطلع للقائكم �ض  ج��ً�. وأودّ أن أشكر مساهمينا ومستثم��نا وجميع الحا�ض
�
شكرا

 .
�
 سع�دا

�
 ج��ً�، وأتمنى ل�م يوما

 ناد�ة (المنسقة) 

 للجميع ع� انضمامكم، و�مكنكم الآن قطع الاتصال. 
�
. هذا �ختتم مكالمة اليوم. شكرا

�
 شكرا

 
 
  


